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Алғы соз

Мемлекетіміздін 2030 жылға дейінгі стратегиясы халқымыздың 

рухани, ғылыми жэне шыгармашылык кабілеті жоғары болған жағдайда 

ғана Қазакстанның дамуындағы үзақ мерзімге межеленген мақсаттарға 

жетуге болатындығын анықтап берді. Білімнің айрықша басымдык алуы 

қазіргі қоғамдық прогрестің заңдылықтарынан туындайды. Өресі биік 

білімдар адамдар мемлекеттің экономикалық даму деңгейін аныктайды, міне 

сондықтан да Қазақстан Республикасының Конституциясы жеке түлғаның 

білімге деген сүранысын қанакаттандыру үшін оз азаматтарына кепілдік 

береді1.

Қоғамымызда болып жатқан әлеуметтік-экономикалық жоне саяси 

езгерістер білім беру саласын жетілдіруді талап етеді. Сондықтан қайта 

күрудың негізгі бастамасы мамандарды даярлаудан басталады.

Қазақстан Республикасы Конституциясы «Білім беру туралы», 

«Жоғары білім туралы» зандары болашак мамандарды және оларды қазіргі 

заман талабына жауап бере алатындай етіп даярлауға аса ерекше көңіл 

белген.

«Білім берудің гуманитарлық сипаты, онда адам тек жай зерттеу 

объектісі ретінде ғана емес, ең алдымен шығармашылық пен таным 

субъектісі қүдіретті мәдениет үлгілерін дүниеге өкелген, әрі өзінің 

шығармашылыққа деген қүлшынысымен оқушыларды баурап өкететін 

субъекті ретінде көрінуімен бедерленеді» - делінген Қазақстан 

Республикасы білім беру түжырымдамасында2.

Міне, мүндай мақсатқа жегу -  білім мазмүнын жаңартумен 

қатар, оқытудың әдіс-тәсілдері мен эр  алуан қүралдарын қолданудың 

гиімділігін арп ы ру  міндетін жүзеге асыруды максат етеді.

I Қаіакстаи Республикасы жокары бі.пм беру мемлекспік стандарты»ыіі түжмрымламасы.

Алматы, 1998. 56.

2. Һү.ідасошіа
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Жалпы білім беру, негізінен үш түрлі мақсатты көздейді: 

біріншісі- табиғат, коғам, техника, енер туралы ғылыми білім

негіздерін меңгеру. Бүған ғылымдағы негізгі зандылыктардан, 

фактілерден, жетекші үғымдар мен идеялардан баска, дүние- 

танымдық идеялар мен сенімдер, практикалық білік пен дағды 

және ғылыми зерттеу әдістері мен ғылыми ойлау тәсілдері 

жатады.

екіншісі- окушыларды практикалық іс-әрекетке өз бетімен коғамдық 

пайдалы еңбек етуге даярлау.

үшіншісі- оқушылардың ғылыми дүниетанымын калыптастыруды 

көздейді, оқушылардың ғылыми көзқарасы мен сенімдерін 

қалыптастыру оку пөндерін оқытуда олардың танымдық жэне 

төрбиелік мүмкіндіктерін мейлінше толығымен пайдалануды 

керек етеді.

Білім берудін максатын айқындау үшін Жүсіпбек Аймауытовтың мына 

сөздерін еске алған жөн: «Мектеп бітіріп шықкан сон бала бүкіл өлемге, 

өзгенің және өзінің өміріне білім жүзімен ашылған саналы ақьіл көзімен 

карай білсе, міне, білімдендірудің көздейтін түпкі мақсаты-осы.

Мектеп осы бағытта баланың келешекте жетілуіне мыкты негіз салуы 

керек1».

Білім беру-коғамдык прогресс, ол арқылы алдынғы үрпақтың 

әлеуметтік маңызды тәжірибесі кейінгі үрпакқа беріледі.

I Сабыров Т. Болашак мүғалімдсрдің дидактикалық дайындығын жетілдіру.

/Көмекші қүрал/-Алматы, Ы.Алтынсарин атындағы Қазактын Білім Академиясының 

Ресгіубликалык баспа кабинеті. 1999 ж 66.

2. Ж Аймауытов Торбиеге жетекші. Қазақстан мектебі, №6, 1991, 716

4



Мектеп —  мүғалімнің басшылығымен жас ү р п а к х а  білім беру, тәрбие 

моселелерін жүзеге асыратын оку-тәрбие мәселесі, халык ағарту жүйесінің 

негізгі буыны.

Мектепте оқу жүмыстарын үйымдастырудың негізгі формасы — сабак, 

сабакта негізгі роль атқаратын —  мүгалім.

Мүғалімнін алдында түрған зор максаг ғылым негізін жаксы білетін, 

жігерлі, төзімді адамдарды тәрбиелеу, жоғары идеялы, кандай да болсын 

қиыншылыктарды жеңе білетін, өз Отанына шексіз берілген, бетбүрыс ісіне 

батыл кірісуге кабілеті жететін, еңбек сүйгіш адамдарды тәрбиелеу болып 

табылады.

Мүгалім езіне тапсырылған істі абыройлы да нәтижелі етіп орындау 

үшін жатпай түрмай оқиды. Ол мүның сүйегіне сіңген касиет. Сонымен 

катар мүғалім өз басына ең жақсы деген адамгершілік касиеттерді дарытып 

отырады. Өйткені ол тек шәкірттерінің ғана үстазы емес, ауылдағы, 

каладағы барша халыкка үлгі-онеге болатын үлкен инабатты адам.

Мүғалімнің дүние таны м ы -----оның омірі мен, оның орбір күбылысқа

калай карайтындығы, калайда барлык окушыға эсер етеді. Сондыктан да 

мүғалім өзінің мінез-қүлкы, әрекеттері «күшті» бақылауда екендігін сезе 

біліп, озін өзі үстай білуі керек.

Оқушылардың мінез-күлқын, олардың сана-сезімінің жетілу дәрежесін 

танып, білу оңай нәрсе емес.

«Мугалімдік мамандык усақ-туйегі коп, жалықпай жүмыс істеуді 

қажет етеді», - деген болатын Макаренко.

Осындай қоғамға қадірлі түлғаны даярлап шығуда жоғары оку 

орындарының алатын орны ерекше.

Жоғары оку орындарындағы окыту ісінде теориялык даярлык, 

коғамдык, педагогикалык және арнайы ғылымдарды үйрету студенттердің 

практикалық-педагогикалык кызметімен үйлестіріле жүргізіледі, ал оны 

үйымдастырудың негізгі формасы —  педагогикалык практика.



Мүғалімдердің кәсіптік даярлығын арттыруға деген талаптың жылма- 

жыл күшейіп отыруына байланысты студенттердің педагогикалық 

практикасы үдайы жетілдіріле түсуде. Қазіргі кезде оның өзі университеттің 

оку жоспарында елеулі орын алып, мүғапімді даярлау жүйесінің маңызды 

компонентіне айналды.

ПРАКТИКАНЫҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ

Практиканың максаты: Студенттерді алғашкы педагогикалық өдістерімен 

қаруландыру, мүғалімнің негізгі функцияларын меңгерту және 

педагогикалық кәсіби жеке түлғаны қалыптастыру.

Практиканың міндеттері:

1. Студенттердің педагогиканы, психологияны, әдістемені және 

негізгі сабақтарды оку кезінде апған теориялық білімдері мен 

практикалық шеберлігін тереңдетіп бекіту;

2. Студенттерді өз бетінше жоспарлауға, оқушылармен оқу-тәрбие 

жүмысын өткізуге, тәрбие мен білім берудің негізгі мәселелерін 

шешуге шығармашылыкпен қарауға үйрету;

3. Студенттерді окушылар тобымен, жеке оқушымен жүмыс 

жүргізуде олардың жасындағы және жекелік ерекшеліктерін ескеріп 

отыруға үйрету;

4. Студенттерді педагогикалық мамандықты сүюге тәрбиелеу;

5. Болашак мүгалімдерді ғылыми-зерттеу жүмыстарына 

кызығушылыққа және озат мүғалімдердің педагогикалық 

тәжірибелерін талдап, корытуға дағдыландыруға үйрету;
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6. Студенттерді коғамдық жүмыстарға, педагогикалык насихатгауға 

бейімдеу. Пэн үйірмелерінің сабағын өткізу, жалпы сыныптан тыс 

жүмыстарды пән бойынша үйымдастыру, бір такырыпка арнап 

кеш, әңгіме, сүхбат өткізу т.б.

СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТТЫҢ МІНДЕТТЕРІ

1. Оку-тәрбиелік манызы бар жорықтарға дайындалу және оны өткізу. 

Пән бойынша көрнекі күралдар дайындау;

2. Психология, физиология, мектеп гигиенасының тапсырмаларын 

орындау;

3. Курстық жүмыс бойынша және ғылыми-зерттеу үйірмелерінің 

баяндамалары үшін дәлелдеме материалдарын жинактау;

4. Сынып жетекшісінің жүмысының қүрылысымен танысу. Сынып 

жетекшісінің сыныптағы эр оқушы және отбасы туралы пікірін 

білу;

5. Сыныптағы оқушылардык тәртіптілігінің деңгейін айкындау, 

тәрбиелік маңызы зор міндеттерді анықтау және осы негізде төрбие 

жүмысының өз жоспарын күру;

6. Практиканың соңына дейін бір окушыны немесе сынып оқушылар 

үжымын таңдап апып, онымен үнемі жүмыс істеу және оған 

психологиялық, педагогикалык сипаттама беру;



7. Белгіленген жоспарға сөйкес әңгіме өткізу, эр  түрлі кештер 

үйымдастыру, сынып жиналысын өткізу, сынып белсенділерімен 

жүмыс істеу;

8. Окушының коғамдык-пайдапы әрекеттерін үйымдастырып, 

басшылык ету. Қабырға және радиогазеталардың шығарылуына 

басшылык ету, эр түрлі коғамдык ресурстарды қолдану;

9. Сынып мүғапімдерімен жүмыс істеу; окушыларға жарғы бойынша 

койылатын талаппен танысу және оның бірыңғай орындапуын 

бакылау;

10.Мүғалімдермен жеке окушыларды тәрбиелеудегі күрделі сүрактар 

жөнінде пікір алысу, сыныпка сабак беретін мүғалімдермен 

жиналыстарына қатысу; окушылардың ата-анасымен жүмыс істеу; 

олармен жеке әңгіме өткізу; дәрістер оку;

11. Жеке сабактардың қүрылымын анықтауға іскерлікпен карап, 

окушылардың танымдык әрекеттерін жоғары мақсатка жеткізу 

жолында әдістерді дөлелдеп таңдап алу, сабактардың талдауын 

жетілдіру; тек жеке сабактың ғана емес, сонымен катар такырып 

бойынша тапдауды жүйелі түрде жүргізу әріптестерінің сабағымен 

катар өз сабактарына да талдау жасай білу.

Сонымен педагогикалык практиканың маңызды міндеттері - оку-тәрбие 

процестерін, мүғалімдер мен окушылар әрекетін бакылауды үйрену, 

олардың өзара әрекетінін мәні мен логикасын түсіну.

Мүндай іскерлікті саналы түрде үйрену кажет.

Теорияны терең түсіну ді белсенді педагогикалык кызметпен 

үйлестіруге негізделген оку-тәрбие процесіндегі педагогикалык бакылау-



педагогикалык практиканың алғашкы күнінен бастап-ақ жетекші 

міндеттердің біріне айналады.

ПЕДАГОГИКАЛЫК ПРАКТИКАНЫҢ МАЗМҮНЫ

Педагогикалық практика пакты педагогикалык акиқат жағдайында 

өткенімен, оның тәлім алу сипаты бар. Студенттер қызметінің мүғалімдер 

қызметінен түбегейлі айырмашылығы болады. Мүғалім күн сайын, сағат 

сайын түтастай оку-төрбие процесін жасайды, оның қызметінің мақсаты мен 

міндеті окушылардың жеке өзін калыптастыру. Студент қызметінің мақсаты 

мен міндеті ең алдымен жеке өзін калыптастыру, күрделі оку-тәрбие 

процесін түтастай қүра білуді меңгеру:

Оқыту процесінде педагогикалык практиканың мазмуны екі бағытта 

дам иды.

Біріншісі - нақты оку-тәрбие процесінің логикасына бағынып, онда 

ол накты педагогикалык қызметті орындауға катысады. 

Екіншісі - жоғары оку орнының курсында оқыған оқу пөнінің

логикасына негізделіп, соның әсерінен практикалық 

педагогикалык кызмет мазмүны озгереді.

ПЕДАГОГИКАЛЫК ПРАКТИКАДАН ӨТУ БІРНЕШЕ 

КЕЗЕҢДЕРДЕН ТҮРАДЫ:

I -  кезен : I —• апта

Мүнда бір апта беріледі.

• Студенттер мектеппен, пән мүғалімімен, сынып жетекшісімен танысады. 

Сабактарға катысады, тақырыптық, күнтізбелік жоспар аркылы 

белгіленген сабак такырыптарын аныктайды.
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• Мектеп оқушыларымен, бағдарламаларымен танысып, әңгімелесуден 

өтеді.

• Жеке бас жоспарын жасайды.

• Апталык корытынды жиналыс ашып, келесі кезеңнің міндетін 

аныктайды.

II -кезен: ІЫІ1 апта

Бүл аптада студент өздігінен сабак береді, міндетті түрде әріптестерінің 

сабақтарына катысады. Сабақтарды талқылап, ез бағапарын береді.

• Сабақты сапалы өткізу үшін дайындық әдісін, жеке сабакты өткізу 

тәсілін аныктайды.

• Пән мүғалімдерінен кеңес алады. Сол аркылы сабак күрылымын жасайды.

• Сабак конспектілерін жазады, кен түрғыда жоспар жасалады.

• Жіберілген қателер мен ескерту, кемшіліктерді жою, болдырмауда 

жүмыс жүргізеді.

• Біліктілік пен шеберлік баспалдағын корытындылауға үйренеді.

• Сынактық сабактар, өр түрлі тәрбие шараларын өткізеді.

III -кезең: IV -  апта

• Сынақтык сабактар, тәрбие шараларын өткізуді жалғастырып, 

кор ыты ндылайды.

• Жүмыс жоспарына белгілер кояды (орындалғаны туралы).

• Есеп беруге дайындалып, ойларын түжырымдайды.

Сонымен, педагогикалык -  практика кезеңінде студент сабакта жэне 

сабактан тыс оку-тәрбие комплекстік жүмыстарын жүргізеді.



ПРАКТИКА НӘТИЖЕСІ БОЙЫНША СТУДЕНТТІҢ ЕСЕП БЕРУІ:

Студент практиканы өтіп болғаннан кейін төмендегі күж апарды

дайындап, кафедраға тапсырады.

1. Оку-тәрбие жүмысының есебі. (Қараңыз: №1 қосымша)

2. Мектептің студент-практикантка берген мінездемесі: Мінездемені пен 

мүғалімі, сынып жетекшісі және тәрбие ісінін меңгерушілері біріге 

отырып жазылады. Мінездемеде студенттің оку-тәрбие ісіне баға 

беріледі. М інездеме мектеп мүдірі, пән мүғалімі, тәрбие ісінің 

меңгерушісі қолдарымен, мектеп мөрімен бекітіледі. Мінездеме екі 

данада жазылады. (бір данасы психология және педагогика кафедрасына, 

бір данасы негізгі кафедраға).

3. Күнделік

Студент-практиканттың күнделігінде мына аталғандар болуы керек:

• Мектептің әкімшілігі, пән мүғалімі, сынып жетекшісі, әдіскерлердің 

аты-жөндері;

• Қоңырау кестесі;

• Оку-тәрбие жүмысының жеке жоспары;

• Күн сайынғы мектепте атқарған жүмыстары, сабактары, оның 

талкылануы, өткізілген шаралары т.с.с. жазулар;

Күнделік әдіскердің колымен күн сайын бекітіледі.

4. Сынактык пәннің бір сабак жоспары:

5. Тәрбие жүмысының бір жоспары (Тәрбие шарасының толык сценариі);

6. Бір окушы немесе сыныпка берілген педагогикалык-психологиялық 

мінездеме;

7. Сабакка даярланған корнекілік күралдарының ең таңдаулыларын.



СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТТЫҢ ЖҮМЫСЫН БАҒАЛАУ

Студент-практиканттың жүмысы психология, педагогика және негізгі 

кафедра окытушы-эдіскерлерінің бірлесуімен бағаланады.

Багалауда мектеп мінездемесі бағасын негізге ала отырып, есеп беру 

қүжаттарының сауаттылыгы, безендірілуі, сапалығы есепке алынады.

Студент жүмысының бағалануы жан-жакты кызмет түрлерін ескере 

отырып жасалынады.

«Өте жақсы» деген баға, егер сабак жоғары деңгейдегі ғылыми және 

үйымдастырушылык, әдістемелік деңгейде өтсе, окыту әдісінде түрлі 

танымдык тәсілдері колданса, студентгің психологиялык-педагогикалык 

теория және озіндік шығармашылығы аркылы, дидактикалык материалды 

сабак өтуде шебер пайдаланса.

«Жаксы» деген баға, егер сабак жоғары ғылыми әдістемелік жағдайда 

өтсе, окыту тәрбиелік міндеттерді шешсе, окушылар белсенділігін 

арттыруда бірнеше әдістемелік тәсілдер колданса, оқыту және 

дидактикалык материалды пайдаланса, сабак беруде, маңызды емес 

қателіктер жіберілген кезде бағаланады.

«Қанағаттанарлык» баға, егер студент, оку мен тәрбие 

тапсырмаларында кателіктер жіберсе, психологиялык-педагогикалык 

теорияны дүрыс пайдаланбаса, оқушылардың белсенділігін, танымдылығын 

әлсіз үйымдастырса, олармен байланыста болмаса, корытынды сабак 

кезінде қателіктері мен жетіспеушілігі байкалған жағдайда бағаланады.

«Қанағаттанарлыксыз» баға, егер сабакта оку тәрбиелік тапсырмалар 

орындапмаса, оку материалдарын білмесе, оқушылардың тәртібін
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үйымдастырмаса, өзінің жүмысына жауаптылықпен карамаса. білімі

психологиялык-педагогикалык жағынан елсіз болғанда койылады.-

ПӘН МҮҒАЛІМ1НІҢ СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТТАРМЕН 

ЖҮМЫС ЖҮРГІЗУ ЖОСПАРЫ

• Студенттерді тақырыптык-күнтізбелік жоспармен, сабақ жоспарының 

нысанымен, пәнді окытудың әдістемелік жүйесімен таныстыру.

• Студенттерді кабинеттермен, сыныппен, техникапык кажетті 

қүралдармен таныстыру.

• Сабақка сыныптарды безендіру, дидактикалық, корнекі күралдарды 

жасау тапсырмасын беру және көмектесу.

• Сабақ жоспарын, дәріс конспектісін тексеру және бекіту.

• Студент-практиканттың сабактарына катысу, талкылау, бағалау.

•  Пәнге байланысты өткізілетін сыныптан тыс шараларға катысып, 

талқылап, бағалау.

•  Студент-практикантка сабақты өгкізуге байланысты акыл-кеңес беру.

• Практиканың корытындысын шығарып, студенттің ез міндеттерін қалай 

орындағаны туралы жазбаша нысанда мінездеме беру.

СЫНЫП-ЖЕТЕКШІС1НІҢ СТУДЕНТ-ПРАКТИКАНТПЕН ЖҮМЫС 

Ж ҮРПЗУ ЖОСПАРЫ

• Студент-практикантка сынып оқушыларын таныстыру, сыныпка 

сипаттама беру.

• Студентті тәрбие жүмысының жоспарымен таныстыру.

• Студенттің тәрбие жүмысы жоніндегі жеке бас жоспарын жасауға 

көмектесу, үлгілерін беру, талаптарымен таныстыру және педагогика 

кафедрасының әдіскерімен бірлесе отырып бекіту.
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• Студент-практиканттардын жеке тәрбие жүмысынын, орындалуын 

кадағалайды, үйымдастырады. (күнделікті тексеру, мектеп кезекшілігі 

т.с.с.).

• Студенттің тәрбие жоспарының такырыптық жобасын жасауда акыл- 

кеңес береді.

• Студенттің тәрбие шараларын дайындауға, өткізуіне көмектесу, 

талкылау, бағалау.

• Практика кезінде студенттің тәрбие жүмысын орындағаны туралы 

жазбаш атүрде мінездеме беру.

САБАҚТЫ ТАЛҚЫ ЛАУДЫ Ң ҮЛПСІ

1. Сабактың типі кандай? Сабактың такырыптық жүйеде алатын орны? 

Уақыт дүрыс, нақты анықталған ба?

2. Бағдарлама бойынша такырыптық талаптары толық орындалды ма? 

Өтілетін тақырып жоспары дүрыс күрылды ма және толық ашылды ма?

3. Сабақта оқушылардың шығармашылық ойларын дамытуда қандай әдістер 

колданды? Сабақ барысында оқушылардың толық дамыту мақсатында 

жаңа ақпараттар берілді ме?

4. Сабактың тәрбиелік мақсаты толық орындалды ма? Окушыларды жан- 

жақты, әлемдік кезқарастарын қалыптастыруда қандай жүмыстар 

жүргізілді? Сабактың өмірмен байланыстылығы қандай? Жалпы, 

мүғалімнің окушыға тәрбиелік эсер етуі кандай дәрежеде болды?

5. Оқушылардың білімін, дағдысын, қабілетін тексеру барысында 

жүмыстар калай үйымдастырылды және қандай әдістер колданды?

6. Окушыларды жаңа тақырыппен таныстыру әдістері дүрыс апынды ма? 

Қандай көрнекі қүралдар колданды?

7. Сабактың үйымдастырушылык бөлімі калай отті? Сабакка әзірлік толық 

па? Окушыларды сабақтың барлык мерзімінде бағыттап отыру барысында 

міндетін толык аткарды ма?

и



8. Окушьшардың сабаққа өзірлігі тексерілді ме? Сабак процесінде 

окушьшардың белсендігі кандай болды? Оқушылардың сабак барысында 

тәртібі кандай болды? Оқушылардың пәнге, мүғалімге деген қатынасы 

қандай болды?

9. Мүғалімнің сойлеу дикциясы қандай? Мүғалімнің коммуникативті 

кабілетгері, сырткы бейнесі кандай болды?

10.Арнайы міндеттерге көңіл бөлінді ме (пән аралық байланыс, жеке 

қатынас, оқушылардың жас ерекшеліктері жэне т.б.)?

11 .Сабақты өткізудің гигиеналық шарттары орындалды ма (бөлменің 

сәулелігі, санитарлық жағдайы т.с.с.)?

СЫНЫП ЖЕТЕКШ ІСІНІҢ ТӘРБИЕ ЖҮМЫСЫ ЖОСПАРЫНА 

СТУДЕНТТЕРДІҢ ТАЛДАУ ЖАСАУ ҮЛГІСІ

1. Сынып жетекшісі тәрбие жүмысы жоспарын жасауда сынып 

оқушыларының мүдделері көзделе ме? Окушыларды жоспар жасауға 

тарту әдістері

2. Тәрбие жүмысы мазмүны аркылы сынып жетекшісі кандай негізгі 

педагогикалык міндеттерді шешеді?

3. Сынып үжымында кандай іс-әрекеттер үйымдастырылып жоспарланды?

4. Тәрбие жүмысы жоспарын жасауда, тәрбие шараларын өткізуде қандай 

әдіс, тәсіл, амалдарды колданды?

5. Тәрбие жүмысының мөні ортамен байланысу салдары қандай?

6. Сынып жетекшісінің өз сыныбын зерттеп білуде нәтижесін берді ме?

7. Сынып жетекшісінің тәрбие жүмыстарын жоспарлау барысындағы 

үсыныстар мен қорытындысы.
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ТӘРБИЕ ШАРАЛАРЫН ТАЛДАУДЫҢ Ш АМАЛЫҚ ҮЛГІСІ

1. Тәрбие шараларынын такырыптарын таңдау капай аныктапады?

2. Тәрбие шараларынын максаттары мен міндеттері кандай? Олар өткізілу 

процесінде қалай шешіледі?

3. Тәрбие жүмысын даярлап өткізуде, педагогикалык басшылыктың мәні 

неде?

4. Тәрбие шараларын даярлап откізуде, окушылардың білімділігі кандай?

5. Тәрбие шарасы откізілетін сынып белмесі (залдың) безендірілу және 

корнекі күралдардың колданылуы.

6. Тәрбие шарасын өткізуде эр түрлі тәсілдер мен әдістерді гүрлендіріп, 

колдануы.

7. Тәрбие шараларын өткізудің кажеттілігі, педагогикалык тиімділігі және 

соған байланысты үсыныстар мен корытындылар.
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Ч

П ракт икант  -  студенттің есеп беру улгісі
Қосымша №1

Педагогикалык, практика ж айлы есеп беруі

Студент іруппа

Факүльтеті

(фамилиясы, аты, өкесінік аты)

(ауданы, селосы)

Қай уакыттан бастап 

Қай уакытка дейін — ■200. . . ж

•200.... ж

/ .  М ект епт егі оку-тәрбие ж умысын ж ан-ж ақт ы  
оқып үііренудің нэпш ж есі

1. Мектепке, сыныпқа кысқаша талдау.
2. Сынып оқушыларына мінездеме.

II. Педагогикалык, практика ж оспарының орындалуы.
1. Қандай ауыткулар орын алып отырды, не орындалды, 

не орындалмады? Неге ?
2. Жоспардан тыс не істелінді.

I Өткен сабактар саны, сонымен катар жана білім игеру сабактары, білімді бекіту 
сабактары, күрамдас сабактар, экскурсиялар, кино сабактары.

2. Қандай сабактың түрлері кызыкты өтгі және кайсысы киындык туғызды, неге ?
3. Студентке такырып бойынша жалпы сабак өткізу және кайта карау не береді.

1. Пән бойынша кластан тыс үйірме сабағы, факультатив сабағы өткізілуі туралы 
пікірініз.

2 Қандай негізгі тәрбиелік міндет практика кезінде шешілді. Өткізілген кластан тыс 
тәрбиелік жүмыстар.

3. Тәрбие жүмысының жоспарын педпрактика кезінде калай күрдыныз.
Жосгіарланған жүмыстарды дайындап өткізуде кандай тәрбиелік міндетгер кайта 
шешілді. Тәрбие жүмысында кай жүмыс жаксы өткізілді. Бүл істік дәлме-дәл 
сурепемесін есебіңізге енгізініз.

4 Педагогикалык практика кезінде тәрбие жүмысында не үйрендініз. Тәрбие 
жүмысын өткізуде кандай киындыктар кездесті.

V. Қорыт ынды ж әне усыныст ар
1 Педагогикалык практика барысындагы оз жүмысыңызды кандай дәрежеде 

багапайсыз? Өзіңіз үшін не білдіңіз, не үйрендіңіз?
2 Педагогикалык практика барысында кандай киындыктарга қездестіңіз, олардың 

себебі және оны жоюда кандай эрекетгер жасадыңьіз

III. П ракт икант т ың әдіст емелік ж әне 
оқу-іздену ж умысындагы іс-әрекет і

IV. Тәрбиелік ж ум ы с
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Студент-практикаппипың купделігі
Қосымша №2

А) Күнделік мрактиканттык күн сайын өткізілетін жүмысын тіркейтін маңызды 
қүжаты болып табылады.

Б) Күнделіктегі жазу жүмыс орындалған сон немесе жүмыс күні аякталган сон 
бірден гіркследі.

Орындалу күні және 
мерзімі

Өткізілген оку-тәрбие жүмысыныц кыскаша мазмүны, 
психологиялық - педагогикалык талдаү аркылы бакылау

1. Куплсліктін с ы п т к ы  п а п а ғ ы

Педагогикалык практика бойыншы күнделік
Студенттін аты-жоні---------------- -------------------------------------------------
Курс-----------------------бөлім------------------------------------факультет------

2. К унделікііи екінпіі папағы .
Практиканың басталуы мен аяқталуы (айы, күні, жылы)
Практика өткізілген мектеп (гимназия, лицей) № .............кала..................
Мектептің мекен-жайы-------------------------------------------------------------------
Мектеп мүдірі (аты-жоні)------------------- ----- --------------------------------------
Оку-ісі жөніндегі орынбасары (аты-жөні)-----------------------------------------
Мектеп телефоны-------------------------------------------------------------------- ------
Пон мүғалімі (аты-жоні)-------- -------- ...............------------------------ ------ —
Практнканттыц сыныптык жетекшілігі:------------сынып--------------------
Сынып жетекшісі (аты-жөні)----------------------------------------------------------
Шәкөрім атындағы Семей Мемлекетгік Университетінінәдіскерлері:
Педагогика кафедрасынын өдіскерлері (аты-жоні)----------------------------
Телефоны------------------------------------
Психология кафедрасынын өдіскерлері (аты-жоні)---------------------------
Телефоны------------------------------------
Қүкык негіздері және күкыктык білім беру өдістемесі кафедрасынын
өдіскерлері (аты-жоні)------------------------------------------------- ------------------
Телефоны------------------------ -------- —
Педагогикалык практиканың жалпы жетекшісі (аты-жөні).....................
Телефоны-------------- --------- ------------

З. Күнделіктіц іселесі парактары
Қоңырау кестесі (1-11 кезектер)

Саба к Басталуы Аяқталуы

.......- ..........  ..........

Үзіліс
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П рактикантты ң аталған мсктептсгі сабақ кестесі

Апта күндері 5 6 ‘ 7
Сынып А Б В А Б В А Б В
Дүйсенбі
Сейсенбі
Сөрсенбі
Бейсенбі
Жүма
Сенбі

Бекітілген сыньштагы сабақ кестесі

Сабақтар Апта күндері
1 Дүйсенбі Сейсенбі Сәрсенбі Бейсенбі Жүма Сенбі
2
3
4
5
6
7

Бекітілген сыньштагы окуш ы лар тізімі

№ Аты -  жөні Жалпы үлгерімі Қоғамдык
жүмыс

Түрғылыкты
мекен-жайы,
телефон

р/т

Студент-гіраісгикаіітты ң оқу ж үм м сы ндаі ы жеке жоспары

№ Оқу жүмысының түрлері 
(сабак тақырыбы)

Өткізілу мерзімдері Орындалу белгісі 
және пен 

мүғалімінің колы
р/т

Сгудент-практикантты н тәрбие ж оспары ны н ж еке жоспары

№ Тәрбие жүмысының түрлері Өткізілу мерзімдері Орындалу белгісі 
және сынып 

жетекшісінін колы
р/т
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